BECKAKADEMIE
SEMINARE

Tarifrecht des offentlichen Dienstes

REFERENT

Markus Kuner
Rechtsanwalt, Fachanwalt fiir Arbeitsrecht, Miinchen

TEILNEHMER

Rechtsanwalte, Personal- und Verwaltungsleiter und deren Mitarbeiter, Perso-
nal- und Betriebsrate in 6ffentlichen Betrieben, Sozialeinrichtungen, Kranken-
hdusern, Verwaltungen und Betrieben, die den TV6D und/oder TV-L anwenden

INHALT

Das Tarifrecht im offentlichen Dienst wird stetig fortentwickelt. Zahlreiche
neue Entscheidungen flihren zu neuen Antworten auf wichtige, praxisrelevan-
te Rechtsfragen. Das Seminar informiert Sie iber die aktuellen tarifrechtlichen
Anderungen und Entwicklungen im Bereich des Bundes, der Kommunen und
der Lander. Einen wesentlichen Schwerpunkt des Seminars bildet die aktuelle
Rechtsprechung zum TV8D, TV-L, TV-H und TVU (Bund, Lander und VKA) sowie
zum allgemeinen Arbeitsrecht mit Bezug zum 6ffentlichen Dienst. Die tagesak-
tuellen Entwicklungen werden in jedem Seminartermin durch entsprechende
Updates beriicksichtigt.

TERMIN | ORT
[0 MO 26.11.18 Miinchen | Novotel Miinchen City Arnulfpark

ZEIT
09:00 — 17:00 Uhr | 6,5 Zeitstunden nach § 15 FAO

Ab 49,50 € (einfache Fahrt)
mit dem Veranstaltungsticket!
www.beck-seminare.de

PREIS

499,— € 7zgl. gesetzl. MwSt.

399,— € zzgl. gesetzl. MwsSt.
fir Mitglieder der Offentlichen Verwaltung

Ilhr Beck-Bonus! 3 Monate kostenlose Nutzung des beck-online
Fachmoduls , Offentliches Tarifrecht PLUS"!

ANMELDUNG

Teilnehmer (Vor-, Zuname)

Position /Beruf

Firma (Rechnungsadresse)

StraRe

PLZ/Ort

Telefon/Fax

E-Mail

Datum/Unterschrift
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Unser gesamtes Programm & unsere AGB finden Sie unter www.beck-seminare.de

THEMEN

m Ergebnisse aus den aktuellen Tarifrunden (VKA/Bund und Lander)
m Aktuelles zu den neuen Entgeltordnungen

- Entgeltordnung TVOD Bund und TV6D VKA

- Neuerungen und offene Rechtsfragen
m Rechtsfragen und strittige Punkte im TVU, TV6D, TV-L, TV-H
m Ausgewdbhlte praxisrelevante Problembereiche, zum Beispiel:

- Arbeitszeit

- Sonderformen der Arbeit (Bereitschaft, Schicht, Uberstunden)

- Eingruppierung

- Arbeitsentgelt und sonstige Bezlge

- Stufenzuordnung und Stufenverlauf

- Stufenzuordnung im Rahmen befristeter Arbeitsverhaltnisse

- Stufen bei vertikalen und horizontalen Wiedereinstellungen

- Korrigierende Rickstufung
m Neues zur Befristung

- Projekt- und Bedarfsbefristung im &ffentlichen Dienst

- Kettenbefristungen

- Sachgrundlose Befristung

- Befristung von Arbeitsbedingungen

- Befristung im Hochschulbereich und bei Arzten
m Aktuelles zu Urlaub und Arbeitsbefreiung

- Urlaub bei Sonderurlaub nach TVOD/TV-L

- Urlaub bei Arbeitszeitwechsel

- Urlaub bei Schicht und unregelmaRigen Arbeitszeiten

- Festlegung, Ubertragung und Kiirzung von Urlaub

- Verfall und Vererbung von Urlaub

- Urlaub und Elternzeit

- Zusatzurlaub und Arbeitsbefreiung
m Aktuelles zum Diskriminierungsrecht im 6ffentlichen Dienst
m Neues zur leistungsorientierten Bezahlung im 6ffentlichen Dienst
m Aktuelles zum Kiindigungsrecht bei 6ffentlichen Arbeitgebern

- Personen-/krankheitsbedingte Kindigung

- Betriebliches Eingliederungsmanagement

- Kuindigung bei Unkiindbarkeit

- Verhaltensbedingte Kiindigungen
m Sonstige aktuelle Anderungen und Entwicklungen

PROFIL

Vorkenntnisse

Neueste Rechtsprechung
Mustervertrage/Checklisten
Interaktion

SEM

Hiermit melde ich mich verbindlich zu oben angekreuztem Seminar an.

Anmeldung:
& Shop: www.beck-seminare.de/0103

U@ Fax: (089) 381 89-547
X E-Mail: seminare@beck.de

Weitere Auskiinfte erhalten Sie unter: Telefon (089) 381 89-503

)

C.H.BECK



