Sommerlehrgang Arbeitsvertrage

REFERENT

Dr. Holger Liiders
Rechtsanwalt, Partner, Fachanwalt fir Arbeitsrecht
HEUKING KUHN LUER WOJTEK, Diisseldorf
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TEILNEHMER

Unternehmensjuristen, Leiter und Mitarbeiter von Personalabteilungen, Ge-
schaftsfiihrer, Rechtsanwalte

INHALT

Die praxisgerechte Formulierung von Arbeitsvertragen ist eine juristische He-
rausforderung. Fehlerhafte oder unklar formulierte Arbeitsvertrdge lassen sich
nur schwer korrigieren und kdnnen kostenintensive Rechtsstreitigkeiten auslo-
sen — dies gilt es zu vermeiden. Dieses Seminar vermittelt Ihnen anhand der
aktuellen BAG-Rechtsprechung sowie umfangreicher Arbeitsunterlagen und
Mustervertrdge das Ristzeug flr eine optimale Vertragsgestaltung. Nur durch
eine sorgfaltige und vorausschauende Vertragsgestaltung kdnnen Streitfalle
vermieden bzw. gemeistert werden. Dies gilt insbesondere seit der Erstreckung
der AGB-Kontrolle auf das Arbeitsrecht.

TERMIN | ORT
[J MO/DI 02./03.07.18 Hamburg | InterCityHotel Hamburg Dammtor-
Messe

ZEIT
1. Tag 10:00 — 18:00 Uhr, 2. Tag 09:00 — 17:00 Uhr
13 Zeitstunden nach § 15 FAO

Ab 49,50 € (einfache Fahrt)
mit dem Veranstaltungsticket!
www.beck-seminare.de

PREIS
989,— € zzgl. gesetzl. MwsSt.

JUNGANWALTSRABATT (25 %)
741,75 € zzgl. gesetzl. MwsSt.

Ihr Beck-Bonus! Jeder Teilnehmer erhalt das Buch ,Beck-Texte im dtv:
Arbeitsgesetze ArbG”!

ANMELDUNG

Teilnehmer (Vor-, Zuname)

Position /Beruf

Firma (Rechnungsadresse)

StraRe

PLZ/Ort

Telefon/Fax

E-Mail

Datum/Unterschrift

BECKAKADEMIE SEMINARE | Verlag C.H.BECK oHG

Unser gesamtes Programm & unsere AGB finden Sie unter www.beck-seminare.de
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PERSONALER
THEMEN

1. Tag
m Einfiihrung in die Vertragsgestaltung
- Form, Inhalt und Funktion des Arbeitsvertrags
- Grundlagen der AGB-Kontrolle
- Mitbestimmung oder Informationsrechte des Betriebsrates?
m Klauseln anldsslich des Beginns des Arbeitsvertrages
- Befristungen und Probezeit
- Tatigkeitsbeschreibungen, Arbeitsort und Versetzungsklauseln
- Auflésende Bedingungen
m Vertragsklauseln im bestehenden Vertragsverhaltnis
- Teilzeitarbeit
- Verpflichtung zur Leiharbeit
- Ausschluss- bzw. Verfallfristen
- Vertragsstrafen
- Pflichten bei (krankheitsbedingten) Abwesenheiten
- Haftungsregelungen
m Vergiitungsklauseln
- Variable Verglitung, Zielvereinbarungen, Provisionen
- Freiwilligkeitsvorbehalte, Widerruf von Leistungen
- Abgeltung von Uberstunden
- Gehaltsanpassungen
- Abgeltungsklauseln

2. Tag
m Bezugnahmeklauseln auf Tarifvertrage
- statische oder dynamische Verweisung
- Tarifwechsel
- Offnungsklauseln fir kollektivrechtliche Vereinbarungen
m Klauseln anlasslich der Vertragsbeendigung
- Altersgrenzen
- Kiindigungsfristen
- nachvertragliche Wettbewerbsverbote
m Schriftformklauseln
m Workshop
- Teilnehmer kdnnen betrieblichen Regelungen zur Diskussion stellen
- Vorab-Einsendungen eigener Fallbeispiele per Email sind moglich
m Exkurs: Vertrage mit Organvertretern
m Exkurs: Aktuelle Rechtsprechung zu Aufhebungsvertragen

PROFIL

Vorkenntnisse

Neueste Rechtsprechung
Vertragsmuster/Checklisten
Interaktion

SEM

Hiermit melde ich mich verbindlich zu oben angekreuztem Seminar an.

Anmeldung:
& Shop: www.beck-seminare.de/0336

U@ Fax: (089) 381 89-547
X E-Mail: seminare@beck.de

Weitere Auskiinfte erhalten Sie unter: Telefon (089) 381 89-503

C.H.BECK



