
ANMELDUNG

Teilnehmer (Vor-, Zuname)

Position / Beruf

Firma (Rechnungsadresse)

Straße

PLZ / Ort

Telefon / Fax

E-Mail

Datum / Unterschrift

Anmeldung:

	 Shop: 

	 Fax: (089) 381 89-547

	 E-Mail: seminare@beck.de

BECKAKADEMIE SEMINARE | Verlag C.H.BECK oHG
Unser gesamtes Programm & unsere AGB finden Sie unter www.beck-seminare.de

Hiermit melde ich mich verbindlich zu oben angekreuztem Seminar an.

Weitere Auskünfte erhalten Sie unter: Telefon (089) 381 89-503

Sommerlehrgang Arbeitsrecht

1. Tag
�� Grundlagen des deutschen Arbeitsrechts
-- AGG / Frauenquote
-- BDSG 
-- Personalauswahl

�� Vertragsklauseln
-- Versetzungs-, Widerrufs- und Freiwilligkeitsvorbehalt
-- Kündigungsfristen, Abgeltung von Überstunden
-- Wettbewerbsverbote, Vertragsstrafen
-- Ärztliche Untersuchungen, Verfall, Verjährung

�� Urlaubsrecht
-- Urlaubsübertragung bei Krankheit

�� Befristung und Teilzeit (TzBfG)
-- Befristung mit und ohne Sachgrund
-- Teilzeitanspruch nach § 8 TzBfG

�� Auszeiten
-- Krankheit (EFZG), (Familien-)Pflegezeit, Elternzeit, Mutterschutz

2. Tag
�� Arbeitszeitrecht
-- Höchstarbeitszeiten und Ruhezeiten
-- Aufzeichnungspflichten, Reisezeiten

�� Arbeitnehmerüberlassung
�� Mindestarbeitsbedingungen
-- Mindestlohngesetz

�� Disziplinierung und Kündigungsrecht
-- Ermahnungen und Abmahnungen
-- Personen-, verhaltens- und betriebsbedingte Kündigung
-- Betriebliches Eingliederungsmanagement
-- Betriebsratsanhörungen

�� Aufhebungsverträge

3. Tag
�� Tarifvertragsrecht
-- Tarifbindung 

�� Betriebsübergang
-- Fallgestaltungen, Unterrichtung/Widerspruch, Gestaltungstipps
-- Besonderheiten in der Insolvenznähe

�� Betriebsverfassungsrecht
-- Grundlagen
-- Mitbestimmungsrechte
-- Interna (Kosten) des Betriebsrats
-- Umgang mit dem Betriebsrat

Bernd Weller
Rechtsanwalt, Fachanwalt für Arbeitsrecht,  
HEUKING KÜHN LÜER WOJTEK, Frankfurt

Astrid Wellhöner, LL.M. Eur.
Rechtsanwältin, Fachanwältin für Arbeitsrecht,  
HEUKING KÜHN LÜER WOJTEK, München

TEILNEHMER
Unternehmensjuristen, Leiter und Mitarbeiter von Personal- und Rechtsabtei-
lungen, Geschäftsführer, Rechtsanwälte

INHALT
Der Lehrgang vermittelt Ihnen kompakt die Systematik und Grundlagen des 
deutschen Arbeitsrechts. Die Verbindung voneinander (vermeintlich) un-
abhängiger Themen macht den großen Zusammenhang dieses komplexen 
Rechtsbereichs sichtbar und lässt auch die wichtigen Schnittstellen zu an-
grenzenden Themenkreisen erkennen. Dabei konzentriert sich der Inhalt auf 
die in der Praxis problematischen Konstellationen. Sie haben die Möglichkeit, 
Ihre Fragen umfassend mit den Referenten zu erörtern. Zugleich bleibt auch 
Raum für Teilnehmerdiskussion.

TERMIN | ORT
	 MI – FR  04. – 06.07.18  München | �Courtyard by Marriott Munich City 

East

ZEIT
1. Tag: 10:00 – 18:00 Uhr; 2. und 3. Tag: 09:00 – 17:00 Uhr
19,5 Zeitstunden nach § 15 FAO

PREIS
1.199,– € zzgl. gesetzl. MwSt.

JUNGANWALTSRABATT� (25 %)
899,25 € zzgl. gesetzl. MwSt.

Ihr Beck-Bonus! Jeder Teilnehmer erhält das Buch  
„Beck-Texte im dtv: Arbeitsgesetze ArbG“!

Ab 49,50 € (einfache Fahrt) 
mit dem Veranstaltungsticket!
www.beck-seminare.de

REFERENTEN THEMEN

PROFIL

Vorkenntnisse

Interaktion	 X	X
Neueste Rechtsprechung	 X
Gestaltungstipps/Checklisten	 X	X	X

SEM

www.beck-seminare.de/0117


