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Personaleinsatz im Ausland
Vertragsgestaltung und sozialversicherungsrechtliche Aspekte

1. Arbeitsrecht

�� Vertragsgestaltung
-- Arbeitsvertrag und anwendbares Recht nach der Verordnung Rom I
-- Unternehmens-„Richtlinien“ als Rechtsgrundlage für den Auslands
einsatz; einseitig vom Unternehmen vorgegebene Policies vs. mitbe-
stimmte Betriebsvereinbarungen hierzu

-- Vertragliche Gestaltung einer Entsendung
-- Vertragliche Gestaltung einer Versetzung
-- Mehrparteienverträge und lokale „Scheinverträge“
-- Mitbestimmungsrechte des Betriebsrats

�� Problembewältigung im internationalen Arbeitsrecht
-- Unplanmäßiger Rückruf aus dem Ausland
-- Andere Fälle der Versetzung
-- Kündigung durch die Heimatgesellschaft sowie Kündigung „vor Ort“
-- Rückkehr und Wiedereingliederung
-- Mitbestimmung des Betriebsrats bei Versetzung und Kündigung

�� Gerichtliche Zuständigkeit in Streitfällen, Zulässigkeit von 
Gerichtsstandsvereinbarungen

2. Sozialversicherungsrecht

�� (Neues) EG-Recht
-- Anwendbarkeit
-- Voraussetzungen bei Entsendung, Ausnahmevereinbarung,  
Beschäftigung in mehreren Staaten

-- Umsetzung in die Praxis

�� Bilaterale Abkommen und/oder deutsches Recht
-- Mit welchen Staaten und für welche Bereiche bestehen Abkommen?
-- Gestaltungsmöglichkeiten
-- Grenze zwischen Abkommensrecht und deutschem Recht
-- Welche alternativen Versicherungen sind nötig/sinnvoll?

Prof. Dr. Reinhold Mauer
Honorarprofessor der Fachhochschule Dortmund,  
Rechtsanwalt, Fachanwalt für Arbeitsrecht,  
HÜMMERICH legal, Rechtsanwälte in Partnerschaft, Bonn

Burchard Osterholz
Dipl.-Verww., Leiter der Unterabteilung Kostenabrechnung  
und Forderungsmanagement, GKV-Spitzenverband, 
Deutsche Verbindungsstelle Krankenversicherung –  
Ausland (DVKA), Bonn

TEILNEHMER
Rechtsanwälte, Fachanwälte für Arbeitsrecht, Leiter und Mitarbeiter von Per-
sonalabteilungen, Unternehmensjuristen, Verbandsvertreter

INHALT
In diesem Seminar werden die rechtlich relevanten Aspekte von Personalent-
sendungen in umfassender Form und aus Sicht der Praxis dargestellt. Der 
Fokus richtet sich dabei einerseits auf die Vertragsgestaltung, andererseits 
auf sachgerechte Lösungsansätze für Probleme, die durch Kündigung, vor-
zeitige Abberufung etc. entstehen können. Neben dem arbeitsrechtlichen 
Schwerpunkt des Seminars werden insbesondere auch die typischen sozial-
versicherungsrechtlichen Fragestellungen detailliert beleuchtet und erläutert.

TERMINE | ORTE
	 DO/FR	 23./24.11.17	 München | Courtyard by Marriott Munich City East
	 DO/FR	 07./08.06.18	 Frankfurt | Novotel Frankfurt City
	 DO/FR	 22./23.11.18	 Düsseldorf | �Courtyard by Marriott Düsseldorf 

Seestern

ZEIT
jeweils 09:00 – 17:00 Uhr | 13 Zeitstunden nach § 15 FAO

PREIS
989,– € zzgl. gesetzl. MwSt.

Ihr Beck-Bonus! Jeder Teilnehmer erhält das Buch „Beck-Texte im dtv: 
EU‑Arbeitsrecht: EUArbR“!

Ab 49,50 € (einfache Fahrt) 
mit dem Veranstaltungsticket!
www.beck-seminare.de

REFERENTEN THEMEN

PROFIL

Vorkenntnisse	 X	X
Neueste Rechtsprechung	 X
Musterverträge/Checklisten	 X	X
Interaktion	 X	X

SEM

www.beck-seminare.de/0142


