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Anmeldung:

	 Shop: 

	 Fax: (089) 381 89-547

	 E-Mail: seminare@beck.de

BECKAKADEMIE SEMINARE | Verlag C.H.BECK oHG
Unser gesamtes Programm & unsere AGB finden Sie unter www.beck-seminare.de

Hiermit melde ich mich verbindlich zu oben angekreuztem Seminar an.

Weitere Auskünfte erhalten Sie unter: Telefon (089) 381 89-503

Konzern-Arbeitsrecht
Matrixstrukturen – Kündigungsschutz – Mitbestimmung

�� Rechtliche Folgen einer Matrixstruktur im Konzern
-- Matrix – Was ist das?
-- Kündigungsschutz in der Matrixstruktur
-- Einordnung des Matrixmanagers
-- Betriebsverfassung in der Matrixstruktur

�� Individualarbeitsrecht im Konzern
-- Mehrfache rechtsgrundlose Befristung bei Konzernschwestern
-- Konzernversetzungsklausel
-- Kündigungsschutz
-- Leiharbeit im Konzern
-- Konzernweites Wettbewerbsverbot

�� Konzernbetriebsverfassung
-- Originäre Zuständigkeit
-- Rechtsprobleme der Delegation
-- Einzelne Mitbestimmungsrechte des Konzernbetriebsrats
-- Haftungsdurchgriff beim Sozialplan

�� Restrukturierung im Konzern
-- Arten
-- Betriebsübergang
-- Unternehmerische Mitbestimmung

�� Grenzüberschreitende Aspekte

Axel Braun
Rechtsanwalt, Fachanwalt für Arbeitsrecht, Partner,  
Luther Rechtsanwaltsgesellschaft mbH

Dr. Gerlind Wisskirchen
Rechtsanwältin, Fachanwältin für Arbeitsrecht, Partnerin,  
CMS Hasche Sigle

TEILNEHMER
Unternehmensjuristen, Leiter und Mitarbeiter von Personalabteilungen, 
Rechtsanwälte, Fachanwälte für Arbeitsrecht oder Gesellschaftsrecht

INHALT
Derzeit arbeiten geschätzt 50 % aller Mitarbeiter in Konzernunternehmen. 
Wirtschaftliche Einheit unter einheitlicher Leitung in Kombination mit recht-
licher Selbstständigkeit der einzelnen Konzernunternehmen führt häufig zu 
arbeitsrechtlichen Problemen. Das Seminar zeigt die Besonderheiten bei Be-
gründung, Durchführung und Beendigung von Arbeitsverhältnissen im Kon-
zern auf. Unser Expertenteam erläutert Ihnen anschaulich und praxisnah, wie 
Sie Probleme des Konzern-Arbeitsrechts erkennen und sichere Gestaltungen 
erarbeiten können. Die Referenten sind Herausgeber des Handbuchs „Kon-
zernarbeitsrecht“.

TERMINE | ORTE
	 DI	 10.04.18	 Bielefeld | Mercure Hotel Bielefeld Johannisberg
	 FR	 30.11.18	 Frankfurt | QGREENHOTEL by Meliá

ZEIT
10:00 – 18:00 Uhr | 6,5 Zeitstunden nach § 15 FAO

PREIS
599,– € zzgl. gesetzl. MwSt.

Ab 49,50 € (einfache Fahrt) 
mit dem Veranstaltungsticket!
www.beck-seminare.de

REFERENTEN THEMEN

PROFIL

Vorkenntnisse	 X
Neueste Rechtsprechung	 X	X
Gestaltungstipps	 X	X	X
Interaktion	 X

SEM

www.beck-seminare.de/0402

11,5 h FAO-Pluspaket:
Seminar + 5 h e-Learning „Aktuelle Rechtsprechung zu 
Kündigung und Aufhebungsvertrag“ nach § 15 Abs. 4 FAO


