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Teilnehmer (Vor-, Zuname)
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Firma (Rechnungsadresse)

Straße

PLZ / Ort
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Datum / Unterschrift

BECKAKADEMIE SEMINARE | Verlag C.H.BECK oHG
Unser gesamtes Programm & unsere AGB finden Sie unter www.beck-seminare.de

Hiermit melde ich mich verbindlich zu oben angekreuztem Seminar an.

Weitere Auskünfte erhalten Sie unter: Telefon (089) 381 89-503

Anmeldung:

 Shop: 

 Fax: (089) 381 89-547

 E-Mail: seminare@beck.de

Gemeinschaftsbetrieb – Chancen und Risiken
Alternativen des drittbezogenen Personaleinsatzes im Unternehmen

 � Entstehung des Gemeinschaftsbetriebs
 - Historie und Grundstruktur
 - Voraussetzung des Gemeinschaftsbetriebs 
 - Nachweis eines Gemeinschaftsbetriebs
 - Auswirkung des Gemeinschaftsbetriebs auf die Arbeits- und Vergütungs-
bedingungen

 � Abgrenzung zu anderen Formen des Arbeitnehmer-Dritteinsatzes
 - Arbeitnehmerüberlassung
 - Werk-/Dienstvertrag

 � Auswirkungen im Betriebsverfassungsrecht
 - Betriebsrat/Gesamtbetriebsrat/Konzernbetriebsrat
 - Betriebsänderung
 - Betriebsvereinbarungen
 - Schwellenwertbezogene Vorschriften

 � Besonderheiten im Kündigungsschutzrecht
 - Freie Arbeitsplätze im Gemeinschaftsbetrieb
 - Sozialauswahl im Gemeinschaftsbetrieb
 - Beteiligung des Betriebsrates

 � Tarifrechtlicher Bezug
 - Tarifeinheitsgesetz

 � Rechtsfolgen

 � Gründung eines Gemeinschaftsbetriebs
 - Gestaltungsmöglichkeiten
 - Vorgehensweise 

Dr. Andreas M. Schönhöft
Rechtsanwalt, Fachanwalt für Arbeitsrecht, Fachanwalt 
für Steuerrecht, Wirtschaftsmediator, Hamburg

TEILNEHMER
Rechtsanwälte, Unternehmensjuristen, Fachanwälte für Arbeitsrecht, Ge-
schäftsführer, Aufsichtsräte

INHALT
Der Gemeinschaftsbetrieb ist eine echte Alternative zum Outsourcing, insbe-
sondere hinsichtlich der kommenden Veränderungen zum AÜG. Schwerpunkt 
des Seminars sind die rechtlichen Voraussetzungen eines Gemeinschaftsbe-
triebes und die Abgrenzung zur Arbeitnehmerüberlassung interner und exter-
ner Dienstleister. Anhand von Praxisbeispielen stellt der Referent die Chancen 
und Risiken eines gewillkürten Gemeinschaftsbetriebs für den Arbeitgeber dar 
und erläutert für Sie die damit einhergehenden Veränderungen auf betriebs- 
und kündigungsschutzrechtlicher Ebene.

TERMINE | ORTE
 FR 24.11.17 Stuttgart | Pullman Stuttgart Fontana
 DI 05.06.18 Köln | Novotel Köln City
 DI 20.11.18 Frankfurt | DORMERO Hotel Frankfurt Messe

ZEIT
09:00 – 17:00 Uhr | 6,5 Zeitstunden nach § 15 FAO

PREIS
549,– € zzgl. gesetzl. MwSt.

Ab 49,50 € (einfache Fahrt) 
mit dem Veranstaltungsticket!
www.beck-seminare.de

REFERENT THEMEN

PROFIL

Vorkenntnisse X
Neueste Rechtsprechung X X
Gestaltungstipps X X X
Interaktion X X

SEM

www.beck-seminare.de/0506


