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Das Unionsrecht auf dem Vormarsch - Unternehmenspraxis
zwischen europdischem und nationalem Arbeitsrecht
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Tagungsleitung Aus dem Programm

Prof. Dr. Stefan Lunk
Rechtsanwalt, Fachanwalt far Arbeitsrecht, > Unmittelbare Wirkung von

Latham & Watkins LLP, Hamburg primérrechtsgestiitztem
Richtlinienrecht zwischen Privaten

> Datenschutz, Gesundheitsschutz,

Geheimnisschutz
Dr. Nathalie Oberthiir

Rechtsanwaltin, Fachanwaltin fir Arbeitsrecht > Urlaubs- und Befristungsrecht im Wandel

und Sozialrecht, RPO Rechtsanwdlte, KoIn .
> Aktuelles zur Auslandsbeschiftigung

> Aktuelles zum Betriebsiibergang

Teilnehmerkreis
Rechtsanwalte, Fachanwalte fur Arbeitsrecht, Personalleiter,
Justiziare aus Unternehmen, Verbandsjuristen
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Tagungsziel

Mittlerweile existiert kaum noch ein Bereich des nationalen
Arbeitsrechts, auf den das Unionsrecht sich nicht auswirkt.
Die aktuelle Rechtsprechung des EuGH zum Urlaubs- und
Arbeitszeitrecht stellt den vorldufigen Hohepunkt dieser
Entwicklung dar. Die hdufig so empfundene fehlende Spezifi-
zierung der Judikate des EuGH und deren Umsetzung vor Ort
stellen die Beraterin Unternehmen und Kanzleien vor weitere
Probleme.

Ziel der Veranstaltung ist es, die Struktur des maligeblichen
Unionsrechts und dessen aktuelle Auswirkungen auf die Bera-
tungspraxis dazustellen. Wahrend in manchen Bereichen wie
dem Recht des Betriebstibergangs und dem Befristungsrecht
die Schnittstellen klarer zu sein scheinen, gilt dies fur das
Verhdltnis DSGVO/BDSG sowie den nationalen und den uni-
onsrechtlich determinierten Kundigungsschutz keineswegs.
Auch im Urlaubs- und Arbeitszeitrecht steht die Abgrenzung
erst am Anfang, was die praktische Umsetzung in den Betrie-
ben noch schwieriger macht. In den Blick genommen werden
zudem sich abzeichnende neue Entwicklungen, etwa zur Aus-
landsentsendung, und deren Folgen flr die Praxis.

Referenten

Prof. Dr. Frank Bayreuther

Universitat Passau

Axel Braun

Rechtsanwalt, Fachanwalt fr Arbeitsrecht,
Partner, Luther Rechtsanwaltsgesellschaft mbH,
Koln

Prof. Dr. Martin Diller

Rechtsanwalt, Fachanwalt fir Arbeitsrecht,
Partner, Gleiss Lutz Hootz Hirsch PartmbB,
Stuttgart

Inken Gallner
Richterin am Bundesarbeitsgericht, 10. Senat,
Erfurt

Max Oberberg
Rechtsanwalt, Fachanwalt flr Arbeitsrecht,
Oberberg Hasche Reinbender, Kiel

Lehrstuhl fur Burgerliches Recht und Arbeitsrecht,

Donnerstag, 23.4.2020

9.30 Uhr

Unmittelbare Wirkung von primdrrechtsgestiitztem
Richtlinienrecht zwischen Privaten - Auswirkungen auf das
nationale Recht

Inken Gallner

>

Ausgangspunkt der Horizontalwirkung:
Antidiskriminierungsrecht (Mangold und
Folgeentscheidungen)

Sonderfall: Deutsches Staatskirchenrecht
Horizontalwirkung fiir das Tragen religioser Symbole
am Arbeitsplatz?

Unmittelbare Wirkung zwischen Privaten im Urlaubs-
und Arbeitszeitrecht

Charta der Grundrechte der Europdischen Union (GRC)
als Wendepunkt

Differenzierte Dogmatik des EuGH fiir Rechte aus der GRC:
Grundrechte und Grundsdtze

10.30 Uhr
Arbeitszeit: Gestaltung und Gestaltungshiirden
Dr. Barbara Reinhard

v
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Definition von Arbeitszeit

Sonderfdlle: Reisezeit, Fortbildung, Rufbereitschaft
Gesetzliche Vorgaben (Aufzeichnung, Ruhezeiten)
Flexibilisierung von Arbeitszeit
Vertrauensarbeitszeit und selbstbestimmtes Arbeiten

11.30 Uhr
Kaffeepause

Dr. Barbara Reinhard
Rechtsanwaltin, Fachanwaltin fir Arbeitsrecht,
Partnerin, KLIEMTArbeitsrecht, Frankfurt a.M.

Prof. Dr. Adam Sagan, Mjur (Oxon)

Lehrstuhl fur Burgerliches Recht, europdisches
und deutsches Arbeitsrecht (Zivilrecht I1),
Universitdt Bayreuth

Prof. Dr. Jens Schubert

Leiter der Abteilung Recht und Rechtspolitik
in der Bundesverwaltung der Vereinten
Dienstleistungsgewerkschaft ver.di, Berlin

Prof. Dr. Anja Schlewing
Vorsitzende Richterin am Bundesarbeitsgericht,
8.Senat, Erfurt

Tim Wybitul
Rechtsanwalt, Fachanwalt flir Arbeitsrecht,
Partner, Latham & Watkins LLP, Frankfurt a.M.



Donnerstag, 23.4.2020

12.00 Uhr

Datenschutz: Aktuelle Entwicklungen und Brennpunkte

Tim Wybitul
» Aktuelle Rechtsprechung zum Beschaftigtendatenschutz,
insbesondere Datenverarbeitung durch Betriebsrat

» Auskunftsanspruch nach Art. 15 DSGVO im Arbeitsverhaltnis

» Schadensersatzanspriiche wegen unzuldssiger
Datenverarbeitung?

» Unterlassungsanspriiche wegen unzuldssiger
Datenverarbeitung?

» Welche Folgen hat der neue BulRgeldkatalog der
Datenschutzbehérden fiir Unternehmen?

> Sonstige wichtige Entwicklungen

13.00 Uhr
Mittagessen

14.15 Uhr

Reichweite und Grenzen der Mitbestimmung des Betriebsrates

bei praventiven MaBnahmen des Gesundheitsschutzes

Prof. Dr. Stefan Lunk/Max Oberberg

» Die Normenhierarchie im Gesundheitsschutz

» Die Gefdhrdungsbeurteilung - Die Mitbestimmung des
Betriebsrats im Prozess der Ermittlung von Gefdhrdungen,
MaRnahmefestlegung und Wirksamkeitskontrolle
(BAG vom 13. August 2019 - 1 ABR 6/18)

» Gefahr oder Gefahrdung (BAG vom 28. Mdrz 2017 - 1 ABR 25/15
und BAG vom 18. Juli 2017 - 1 ABR 59/15)

» Mitbestimmung bei MaRnahmen zum Abbau festgestellter
Gefdhrdungen (BAG vom 19. November 2019 - 1 ABR 22/18)

» Die Regelungskompetenz der Einigungsstelle im
Gesundheitsschutz

15.15 Uhr

Urlaubs- und Befristungsrecht im Wandel

Prof. Dr. Frank Bayreuther

» Neues aus der Rechtsprechung zum Verfall des Urlaubs
Mitwirkungsobliegenheiten des Arbeitgebers
Vererbbarkeit des Urlaubs

Kiirzungen des Urlaubsanspruchs fiir Zeiten der Nichtarbeit
Entgeltberechnungim Visier des EuGH
Gestaltungsmoglichkeiten im Individual- und Tarifvertrag
Neues aus Rechtsprechung und Gesetzgebung (?) zur
sachgrundlosen Befristung

Ausgewdhlte Befristungstatbestande

Und immer wieder: Probleme mit der Schriftform
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16.15 Uhr
Kaffeepause

16.30 Uhr
Geheimnisschutz/Whistleblowing/Wettbewerbsverbote

Prof. Dr. Martin Diller

Das neue GeschGehG - was ist zu tun?

Sinn und Unsinn von Verschwiegenheitsklauseln
Vertragsstrafen zur Sicherung von Geschaftsgeheimnissen
Whistleblowing - was kommt aus Briissel

Dos and Don‘ts bei nachvertraglichen Wettbewerbsverboten
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17.30 Uhr
Plenums- und Podiumsdiskussion

18.30 Uhr
Ausklang des ersten Tages beim Kdlschen Buffet

ottoschmidt

Freitag, 24.4.2020

9.00 Uhr

Grundbegriffe des EU-Arbeitsrechts und ihre Folgen fiir die

betriebliche Praxis

Prof. Dr. Adam Sagan

» Der europdische Arbeitnehmerbegriff im Umbruch

» Folgen fiir deutsche Umsetzungsgesetze

> Adressat der Arbeitgeberpflichten

» Arbeitnehmer als Verbraucher: zur Anwendung
verbraucherschiitzender Normen auf Arbeitnehmer

9.45 Uhr

Unionsrechtlich determinierter Kiindigungsschutz - was

bringt die Zukunft?

Prof Dr. Jens Schubert
» Zur Kompetenz der EU im Kiindigungsrecht

» Artikel 30 der Grundrechte-Charta

» Sekunddres Unionsrecht mit Bezug Kiindigung (Befristung,
Betriebslibergang, Massenentlassung, Datenschutz,
Diskriminierungsschutz etc.)

» Jiingste Rechtsprechung des EuGH

» Rickwirkungen im deutschen Recht des Kiindigungsschutzes
(materiell und prozessual)

» Exkurs: Volkerrecht

» Ausblick/Einschdtzungen/zukiinftige Problemfelder

10.30 Uhr
Aktuelles zur Entsendung und zur Auslandsbeschéftigung
Axel Braun
» Individualarbeitsrecht
— Anwendung des KSchG
— Verglitung von Reisezeiten
— Anwendung des MiLoG bei Kurzeinsdtzen in Deutschland
— Ausstrahlung des BetrVG auf Auslandseinsdtze
» Novellierung der Arbeitnehmerentsenderichtlinie
» Sozialversicherungsrecht
— EU-Sachverhalte - Neues zur A 1-Bescheinigung
— Nicht-EU-Sachverhalte

11.15 Uhr
Kaffeepause mit Imbiss

11.45 Uhr
Die aktuelle Rechtsprechung des 8. Senats des
Bundesarbeitsgerichts zum Betriebsiibergangsrecht
Prof Dr. Anja Schlewing
» Voraussetzungen des § 613a Abs. 1 Satz 1 BGB im Lichte des
Unionsrechts
— Die wirtschaftliche Einheit im Sinne der Richtlinie
2001/23/EG
— Der Ubergang der wirtschaftlichen Einheit im Sinne der
Richtlinie 2001/23/EG
» Widerspruchsrecht
— Der Ursprung des Widerspruchsrecht
— Die Verwirkung des Widerspruchsrechts
— Der Verzicht auf das Widerspruchsrecht

12.30 Uhr
Neue Richtlinien aus Briissel/Handlungsbedarf fiir
den nationalen Gesetzgeber
Dr. Nathalie Oberthiir
> Richtlinie zu transparenten und verldsslichen
Arbeitsbedingungen
— Anderung des Nachweisgesetztes
— Hochstdauer der Probezeit
— Begrenzung der Abrufarbeit
> Richtlinie zur Vereinbarkeit von Beruf und Privatleben
— Zehn Tage ,Vaterurlaub®
— FunfTage Pflegeurlaub jdhrlich
— Recht auf Beantragung fexibler Arbeitsbedingungen

13.30 Uhr
Ende der Tagung
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Termine

[ 1 23.und 24. April 2020

9.30 -18.30 Uhr und 9.00 Uhr - 13.30 Uhr
Marriott Hotel

Johannisstralle 76-80, 50668 KoIn

Tel: +49 221 942227-00

Seminar-Nr. 5900.20.2205.0

Zimmerreservierungen

Fir Teilnehmer an den Kélner Tagen Arbeitsrecht stehtim
Tagungshotel ein begrenztes Zimmerkontingent zu einem
Sonderpreis (EZ/UF 149,- €) zur Verfligung. Bitte nehmen Sie
Ihre Reservierung direkt im Tagungshotel vor.

Teilnahmegebiihr

Die Teilnahmegebthr betrdgt inkl. Arbeitsunterlagen,
Pausengetrdnken, Mittagessen und Abendveranstaltung

980,- € (zzgl. MwSt). Zusétzlich steht Ihnen die Arbeitsunterlage
als Download zur Verfligung; ca. zwei Tage vor Seminartermin
erhalten Sie Ihre Zugangsdaten per Mail (bitte unten E-Mail-
Adresse angeben). Nach Eingang Ihrer Anmeldung erhalten

Sie die Anmeldebestdtigung und eine Rechnung.

Teilnahmebescheinigung
Sie erhalten eine Teilnahmebescheinigung Uber 10/, Zeitstunden
zum Nachweis Ihrer Fortbildung gem. § 15 FAO.

AGB
Unsere vollstandigen AGB finden Sie unter
www.otto-schmidt.de/agb

Aktionsmodul
Otto Schmidt
Arbeitsrecht

Jetzt 4 Wochen gratis nutzen!
https://www.otto-schmidt.de/aka

ISBN: 978-3-504-39072-3

Bezugspreis 39,00 € zzgl. MwSt. pro Monat fiir 3 Nutzer.

Verlag Dr. Otto Schmidt KG
Gustav-Heinemann-Ufer 58 - 50968 K6In - Tel. 0221 93738-656
Fax 0221 93738-969 - www.otto-schmidt.de - seminare@otto-schmidt.de
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Infotelefon

Frau Angelika Horwat
hilft Thnen gerne weiter.
0221 93738-656

[ 1 Ich melde michzu den Koélner Tagen Arbeitsrecht 2020
am 23.und 24. April 2020 an.

[ 1 Ichabonnierelhren kostenlosen Seminar-Newsletter
via E-Mail.
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