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Online-Seminar:  
Die Änderungskündigung

20.08.2020, 10:00 – 12:45 Uhr   

 > Tücken der Erklärung einer Änderungskündigung

 > Wie der Vorbehalt gem. § 2 KSchG richtig erklärt wird und 
welche Folgen das hat

 > Mitwirkungsrechte des Betriebsrats

Referent

Dr. Wienhold Schulte, Fachanwalt für Arbeitsrecht 

Ihr Nutzen

Das Online-Seminar stellt Begriff und Inhalt, insbesondere zur 
Abfolge von Kündigung und Änderungsangebot dar, beschreibt 
die Arten der Änderungskündigung und befasst sich neben den 
rechtlichen Besonderheiten auch mit Abgrenzungsfragen und 
taktischen Überlegungen.

Der Betriebsrat ist einerseits umfassend gem. § 102 I BetrVG 
anzuhören. Das reicht aber oftmals nicht aus, weil die weiteren 
Mitbestimmungsrechte in § 99 BetrVG und zu den „Katalog tat-
be ständen“ des § 87 BetrVG beachtet werden müssen. In vielen 
Fällen ist die Situation äußerst komplex, die Lösung anspruchs-
voll.

Schließlich werden die besonderen prozessualen Maßnahmen 
angesprochen, insbesondere die Antragstellung im Kündigungs-
schutzprozess.

§ 15 FAO

Sie erhalten eine Teilnahmebescheinigung zum Nachweis Ihrer 
Fortbildung gem. § 15 FAO über 2,75 Zeitstunden.

Preise und Anmeldung

149,– € (zzgl. der zum Leistungszeitpunkt geltenden 
MwSt.)

Buchung und nähere Infos unter  
www.otto-schmidt.de/live.

Direkt anmelden!

www.otto-schmidt.de/live
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Online-Seminar:  
Taktische Fallen im  
Kündigungsschutzprozess –  
und wie man sie vermeidet

08.09.2020, 10:00 – 12:45 Uhr   

 > Inhalt der Klageschrift, Parteibezeichnung und Klageanträge

 > Vermeidbare Fehler bei der Begründung der Kündigungs-
schutzklage und Besonderheiten bei der Änderungs-
kündigung

 > Darlegungs- und Beweislast im Kündigungsschutzprozess

Referent

Dr. Wienhold Schulte, Fachanwalt für Arbeitsrecht 

Ihr Nutzen

Die Anforderungen an die Arbeitnehmerseite sind im Kündi-
gungsschutzprozess „überschaubar“. Neben der richtigen Partei-
bezeichnung, vor allem auch in der Insolvenz, ist das besondere 
Augenmerk auf die Formulierung der Kündigungs schutz anträge 
zu richten, während die Begründung der Kündigungsschutz-
klage sich auf wenige Umstände beschränken kann. Probleme 
treten bei der Einhaltung der 3-Wochenfrist des § 4 KSchG auf, 
im Seminar werden taktische Hinweise gegeben, wie man die 
Frist sichern, deren Einhaltung überwachen und wie man im Fall 
der Fristsäumnis die nachträgliche Klagezulassung gem.  
§ 5 KSchG erreichen kann. 

§ 15 FAO

Sie erhalten eine Teilnahmebescheinigung zum Nachweis Ihrer 
Fortbildung gem. § 15 FAO über 2,75 Zeitstunden.

Preise und Anmeldung

149,– € (zzgl. der zum Leistungszeitpunkt geltenden 
MwSt.)

Buchung und nähere Infos unter  
www.otto-schmidt.de/live.

Direkt anmelden!

www.otto-schmidt.de/live
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Online-Seminar:  
Beendigung von Arbeits-
verhältnissen

10.09., 05.11.2020, jeweils 15:00 – 17:30 Uhr 

 > Beschäftigungsanspruch und Freistellung

 > Geheimhaltungspflicht ohne/mit Vereinbarung

 > Geschäftsanweisungen der Bundesagentur zur Sperrzeit  
und zum Ruhen des Arbeitslosengeldes

 > Rückgriff der Bundesagentur für Arbeit und Anspruchs-
übergang

 > Optimale steuerliche Gestaltung

Referent

Manfred Stolz, Fachanwalt für Arbeitsrecht, Fachanwalt für 
Sozialrecht 

Ihr Nutzen

Bei der Beendigung von Arbeitsverhältnissen greifen arbeits-
rechtliche, sozialversicherungsrechtliche und steuerliche Rege-
lungen ineinander.

Die Festlegung von Geheimhaltungspflichten nach Ende des 
Arbeitsverhältnisses ist durch das Geschäftsgeheimnisgesetz 
vom 26.4.2019 erheblich erschwert worden. Die bisherige Recht-
sprechung von BAG und BGH ist nur noch in Teilen verwertbar.

Das Online-Seminar erläutert häufige Fehlerquellen und bietet 
neben Praxistipps auch Fall- und Rechenbeispiele.

§ 15 FAO

Sie erhalten eine Teilnahmebescheinigung zum Nachweis Ihrer 
Fortbildung gem. § 15 FAO über 2,5 Zeitstunden.

Preise und Anmeldung

149,– € (zzgl. der zum Leistungszeitpunkt geltenden 
MwSt.)

Buchung und nähere Infos unter  
www.otto-schmidt.de/live.

Direkt anmelden!
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Fachseminare von Fürstenberg:  
Fachanwaltslehrgang 
Arbeitsrecht
Der Fachanwaltskurs mit nur 9 Präsenztagen! 

Ab 15.09.2020 in Stuttgart und Düsseldorf

 > ArbR 1: Fachanwaltspezifische Vertiefung der Schwerpunkte 
des Fernkurses

 > ArbR 2: Fachanwaltspezifische Vertiefung: Individualarbeits-
recht und Kollektives Arbeitsrecht

 > ArbR 3: Fachanwaltspezifische Vertiefung: Sozialversiche-
rungsrecht und Prozessrecht

Fachliche Leitung

Prof. Dr. Ulrich Preis, Geschäftsführender Direktor des Instituts 
für Deutsches und Europäisches Arbeits- und Sozialrecht, 
Universität zu Köln 

Ihr Nutzen

Mit dem Fachanwaltslehrgang im Arbeitsrecht in kürzester 
Zeit Fachanwalt werden – das Konzept der Fachseminare von 
Fürstenberg macht es möglich! Dank der Kombination aus 
Eigenstudium und Präsenzunterricht gelangen Sie in nur 9 Prä-
senztagen zum Fachanwaltstitel. Durch den umfassenden 
Anteil an Eigenstudium samt Online-Unterstützung sparen  
Sie Reisekosten ein. Das zeitlich optimierte Lehrkonzept 
bindet Sie nicht lange an einen Lehrort. Sie können sich Ihren 
Lernplan für den Fachanwaltstitel besser einteilen – und 
haben mehr Zeit für Mandanten und Familie!

Anmeldung

Nähere Infos unter  
www.fachseminare-von-fuerstenberg.de

Direkt anmelden!

www.fachseminare-von-fuerstenberg.de
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Online-Seminar:  
Scheinselbstständigkeit

22.09., 24.11.2020, jeweils 15:00 – 17:30 Uhr 

 > Neue Kriterien zur Scheinselbstständigkeit durch  
BSG-Rechtsprechung

 > Statusfeststellung bei laufenden und beginnenden  
Rechtsbeziehungen

 > Reduziertes Strafbarkeitsrisiko durch Änderung der  
BGH-Rechtsprechung

 >  Sozialversicherungspflicht des GmbH Geschäftsführers: 
Wohltat oder Plage?

Referent

Manfred Stolz, Fachanwalt für Arbeitsrecht, Fachanwalt für 
Sozialrecht 

Ihr Nutzen

Die Rechtsfigur der abhängigen Beschäftigung ist durch die 
Rechtsprechung völlig konturlos geworden. Die Honorararzt-
urteile des BSG haben unscharfe Kriterien eingeführt, anderer-
seits unterschiedliche Beurteilungen im Arbeits- und Sozialver-
sicherungsrecht ermöglicht. Die Novelle zum Schwarzarbeits-
bekämpfungsgesetz schafft zusätzliche Beitragsansprüche 
auch für Sachverhalte in der Vergangenheit. Die Rechtspre-
chungsänderung des BGH zum Verbotsirrtum hat sowohl straf-
rechtliche wie zivilrechtliche Folgen. Die neue Bewertung des 
GmbH-Geschäftsführers im Sozialversicherungsrecht erhält 
ständig neue Konturen.

§ 15 FAO

Sie erhalten eine Teilnahmebescheinigung zum Nachweis Ihrer 
Fortbildung gem. § 15 FAO über 2,5 Zeitstunden.

Preise und Anmeldung

149,– € (zzgl. der zum Leistungszeitpunkt geltenden 
MwSt.)

Buchung und nähere Infos unter  
www.otto-schmidt.de/live.

Direkt anmelden!

www.otto-schmidt.de/live
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Konfliktmanagement im 
Arbeitsrecht
Souverän Beraten im Spannungsfeld zwischen 
Verhandlung, Vermittlung und Entscheidung

29. – 30.09.2020, Köln 

 > Konstruktive Verhandlungsführung in individual- und  
kollektivarbeitsrechtlichen Konflikten

 > Zielgerichteter Einsatz unterschiedlicher Konfliktlösungs-
verfahren

 > Das passende Verfahrensdesign für typische Konflikt-
konstellationen

Referent

Dr. Felix Wendenburg, M.B.A., Jurist und Mediator, trojapartner, 
Oldenburg

Ihr Nutzen

Über den Erfolg oder Misserfolg in einem arbeitsrechtlichen Fall 
entscheidet oft die souveräne Handhabung der Verhandlungs-
situation. Der Referent erläutert Ihnen anhand zahlreicher Praxis-
beispiele, wie Konfliktkonstellationen im Individual- und Kollek-
tivarbeitsrecht durch eine gute Vorbereitung und eine konstruk-
tive Gestaltung der Kommunikation in Wertschöpfungs szenarien 
verwandelt werden können. 

§ 15 FAO bzw. § 3 MediatAusbV

Sie erhalten eine Teilnahmebescheinigung zum Nachweis Ihrer 
Fortbildung gem. § 15 FAO bzw. § 3 MediatAusbV über 15 Zeit-
stunden.

Preise und Anmeldung

890,– € bzw. 690,– € für Mitglieder der Centrale für 
Mediation (zzgl. der zum Leistungszeitpunkt gelten-
den MwSt.) inkl. Arbeitsunterlagen, Pausengeträn-
ken und Mittagessen.

Direkt anmelden!

2001.0Seminar-Nr. 5900.20.
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 Online-Seminar:  
Fallen im Arbeitsgerichts-
verfahren und wie man sie 
vermeidet!

06.10.2020, 16:00 – 17:30 Uhr 

 > Einstweilige Verfügungen gegen drohende Kündigungen?

 > Der Kampf gegen die Abmahnung als Kunstfehler?

 > Vorgehen nach Ausspruch der Kündigung

 > Bestreiten der Vollmacht/Zurückweisung nach § 174 BGB

 > Betriebsratsanhörung/Massenentlassungsanzeige

 > Weiterbeschäftigungsansprüche

 > Prozessuale Fragen

Referent

Michael H. Korinth, Richter am Arbeitsgericht Berlin

Ihr Nutzen

Das Seminar vermittelt wichtige Kenntnisse und Erfahrungen 
insbesondere im Kündigungsschutzverfahren. Hierbei werden 
speziell die vielfältigen taktischen Möglichkeiten für beide 
Seiten dargestellt.

§ 15 FAO

Sie erhalten eine Teilnahmebescheinigung zum Nachweis Ihrer 
Fortbildung gem. § 15 FAO über 1,5 Zeitstunden.

Preise und Anmeldung 

Direkt anmelden!

149,– € (zzgl. der zum Leistungszeitpunkt geltenden 
MwSt.) 

Buchung und nähere Infos unter  
www.otto-schmidt.de/live.

www.otto-schmidt.de/live
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 Online-Seminar:  
Kündigungsrecht in der 
Insolvenz

26.10.2020, 10:00 – 12:45 Uhr  

 > Probleme im jeweiligen Verfahrensstand des Insolvenz-
verfahrens

 > Kündigungsschutzverfahren in der Insolvenz

 > Betriebsübergang in der Insolvenz

Referent

Dr. Wienhold Schulte, Fachanwalt für Arbeitsrecht

Ihr Nutzen

Je nach Stand des Insolvenzverfahrens ändert sich in einigen 
Fällen die Kündigungsbefugnis. Ferner wird dargestellt, in wel-
chen Fällen die Besonderheiten der Regelungen in § 133 InsO 
greifen, insbesondere die verkürzte Kündigungsfrist.

Auch im Kündigungsschutzverfahren gilt es, insolvenzrecht-
liche Besonderheiten zu beachten, insbesondere zur Angabe 
des Klagegegners, zur örtlichen Zuständigkeit, zur Prozesskos-
tenhilfe des Insolvenzverwalters und der Verfahrensunterbre-
chung.

Schließlich werden die kündigungsrechtlichen Fragen im bei 
der Insolvenz besonders häufigen Betriebsübergangs-Gesche-
hen beleuchtet.

§ 15 FAO

Sie erhalten eine Teilnahmebescheinigung zum Nachweis Ihrer 
Fortbildung gem. § 15 FAO über 2,75 Zeitstunden.

Preise und Anmeldung 

Direkt anmelden!

149,– € (zzgl. der zum Leistungszeitpunkt geltenden 
MwSt.) 

Buchung und nähere Infos unter  
www.otto-schmidt.de/live.

www.otto-schmidt.de/live
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2028.0Seminar-Nr. 5900.20.

Rechtssichere Flexibilität 
durch Fremdpersonal
Personalflexibilisierung als Antwort auf die Corona-  
Krise 

28.10.2020, Düsseldorf 

 > Umsetzung der AÜG-Vorgaben zur Vertragsgestaltung

 > Neue BAG-Rechtsprechung zur Tarifanwendung

 > „Equal pay“ und Branchenzuschläge

 > Abgrenzung Werk-/Dienstverträge vs. Arbeitnehmer-
überlassung

 > Freelancer-Einsätze nach den Honorarkräfte-Urteilen des BSG

Referent

Dr. Oliver Bertram, Rechtsanwalt, Fachanwalt für Arbeitsrecht, 
TaylorWessing, Düsseldorf

Ihr Nutzen

Das AÜG stellt die Praxis des Fremdpersonaleinsatzes vor 
große Herausforderungen. Durch die Corona-Krise erhöht sich 
der Flexibilisierungsbedarf in Industrie, Handel und sogar in 
den Behörden. Das Seminar behandelt alle wichtigen Durch-
führungs formen für einen Fremdpersonaleinsatz im Betrieb, 
beleuchtet Abgrenzungs- und Umsetzungsfragen und erläu-
tert anhand konkreter Beispielsfälle, wie eine rechtssichere  
Flexibilisierung externer Personalressourcen ausgestaltet 
werden kann.

§ 15 FAO

Sie erhalten eine Teilnahmebescheinigung zum Nachweis Ihrer 
Fortbildung gem. § 15 FAO über 6 Zeitstunden.

Preise und Anmeldung 

Direkt anmelden!

549,– € (zzgl. der zum Leistungszeitpunkt geltenden 
MwSt.) inkl. Arbeitsunterlagen, Pausengetränken 
und Mittagessen.

www.otto-schmidt.de/live
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 Online-Seminar:  
Besondere Arbeits verhält-
nisse: Home-Office, Teilzeit, 
Crowd-Working & Co.

09.11.2020, 10:00–  12:45 Uhr  

 > Aktuelle Probleme bei der Verlegung der Arbeitsleistung  
in die Privatsphäre (Home-Office)

 > Veränderung der Arbeitszeit, um private und betriebliche  
Belange aufzufangen

 > Crowd-Working als arbeitsrechtliches Problemfeld?

Referent

Dr. Wienhold Schulte, Fachanwalt für Arbeitsrecht

Ihr Nutzen

Durch die Corona-Pandemie hat sich die Tätigkeit im Home-
Office rasant entwickelt, teilweise ist sie „auf einen Schlag“ 
umgesetzt worden. Neben den typischen Fragen, wie die 
Arbeitszeit kontrolliert und die Datensicherheit und die 
Geheimhaltung garantiert werden können, treten Konflikte 
auf, wenn die zunächst vorübergehend gedachte Homeoffice-
Tätigkeit in Präsenzarbeit überführt werden soll.

Soweit Arbeit entpersonalisiert und in neuen Formen wie 
Crowd-Working abgewickelt werden soll, ist das bislang noch 
weitgehend ungeklärt. Hier werden durch das Seminar erste 
„Leitplanken“ entwickelt.

§ 15 FAO

Sie erhalten eine Teilnahmebescheinigung zum Nachweis Ihrer 
Fortbildung gem. § 15 FAO über 2,75 Zeitstunden.

Preise und Anmeldung 

Direkt anmelden!

149,– € (zzgl. der zum Leistungszeitpunkt geltenden 
MwSt.) 

Buchung und nähere Infos unter  
www.otto-schmidt.de/live.

www.otto-schmidt.de/live
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Digitalisierung im 
Arbeitsrecht
Rechtssichere Gestaltung zukünftiger Arbeitswelten 

12.11.2020, Köln 

 > Betriebsratstätigkeit und digitaler Betrieb

 > Moderne Arbeitsplatz- und Arbeitszeitmodelle

 > IT-Nutzung und E-Learning im Betrieb

 > Betriebsgeheimnisse im digitalen Zeitalter

 > Besondere digitale Arbeitsformen

Referent

Dr. Marcus Richter Rechtsanwalt, Fachanwalt für Arbeitsrecht, 
Partner, GÖRG Partnerschaft von Rechtsanwälten, Köln

Ihr Nutzen

Personalverantwortliche und Arbeitsrechtler sehen sich 
zunehmend mit der Digitalisierung der Arbeitswelt konfron-
tiert. Das Seminar vermittelt das Wissen, um die operativen, 
rechtlichen sowie strategischen Herausforderungen zu bewäl-
tigen. Es vertieft bereits vorhandene arbeitsrechtliche Kennt-
nisse und zeigt Lösungsansätze für den Umgang mit den sich 
in diesem aktuellen Themenfeld typischer Weise stellenden 
individual-, vor allem kollektivrechtlich stellenden Fragen auf.

§ 15 FAO

Sie erhalten eine Teilnahmebescheinigung zum Nachweis Ihrer 
Fortbildung gem. § 15 FAO über 6 Zeitstunden.

Preise und Anmeldung 

Direkt anmelden!

549,– € (zzgl. der zum Leistungszeitpunkt geltenden 
MwSt.) inkl. Arbeitsunterlagen, Pausengetränken 
und Mittagessen.

2020.0Seminar-Nr. 5900.20.

www.otto-schmidt.de/live
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Aktuelles Arbeitsrecht 2020
Neuerungen, Fallstricke, Gestaltungshinweise für die 
Beratungspraxis 

25.11.2020, Düsseldorf 

 > Gesetzliche Neuregelung zur Dokumentation der Arbeitszeit

 > Verbandssanktionengesetz

 > Vor- und Nachteile einer Pandemievereinbarung

Referent

Prof. Dr. Björn Gaul, Rechtsanwalt, Fachanwalt für Arbeitsrecht, 
Partner, CMS Hasche Sigle Köln

Ihr Nutzen

Ziel des Seminars ist es, Ihnen die aktuelle Rechtsprechung 
und die aktuellen Gesetzesvorhaben in 2020 für Ihren Arbeits-
bereich zu erläutern. Sie erfahren alles Wissenswerte von der 
Einstellung über den Arbeitsvertrag bis hin zur Kündigung. 
So erhalten Sie einen klaren Überblick über die Änderungen, 
die sich in Ihrem Arbeitsbereich ergeben. Grundkenntnisse in 
diesen Bereichen sind Voraussetzung.

§ 15 FAO

Sie erhalten eine Teilnahmebescheinigung zum Nachweis Ihrer 
Fortbildung gem. § 15 FAO über 6 Zeitstunden.

Preise und Anmeldung 

Direkt anmelden!

549,– € (zzgl. der zum Leistungszeitpunkt geltenden 
MwSt.) inkl. Arbeitsunterlagen, Pausengetränken 
und Mittagessen.

2216.0Seminar-Nr. 5900.20.

www.otto-schmidt.de/live



Allgemeines
Information und Anmeldung 

0221 93738-656 

live@otto-schmidt.de

Online-Seminare 

Bitte buchen Sie direkt unter  
www.otto-schmidt.de/live 

Fachseminare von Fürstenberg 

Bitte buchen Sie direkt unter  
www.fachseminare-von-fuerstenberg.de

Teilnahmebescheinigung

Sie erhalten eine Teilnahmebescheinigung über die absolvierten 
Zeitstunden zum Nachweis Ihrer Fortbildung. Details entnehmen 
Sie bitte den Angaben auf den jeweiligen Seminarseiten oder 
unter www.ottoschmidt.de/live

Teilnahmegebühren 

Die Angaben zu den Gebühren finden Sie auf den jeweiligen Seiten 
zum Seminar und unter www.ottoschmidt.de/live. Zusätzlich 
steht Ihnen bei Präsenz-Seminaren die Arbeitsunter age als Down-
load zur Verfügung; ca. zwei Tage vor Seminar termin erhalten  
Sie Ihre Zugangsdaten per E-Mail. Nach Eingang Ihrer Anmeldung 
erhalten Sie die Anmeldebestätigung und eine Rechnung.

Vertrauensgarantie 

Mit Ihrer Seminarbuchung sind Sie bei Otto Schmidt auf der 
sicheren Seite: Bis 14 Tage vor Veranstaltungsbeginn können 
Sie Ihre Buchung kostenlos stornieren. Bei Verhinderung über-
tragen Sie Ihre Teilnahmeberechtigung einfach auf einen 
Ersatzteilnehmer. Wenn Sie statt des gebuchten Seminars ein 
anderes besuchen möchten, ist dies problemlos möglich.

Unsere vollständigen AGB: www.otto-schmidt.de/agb

Abonnieren Sie unsere kostenlosen Newsletter unter  
www.otto-schmidt.de/newsletter !

Die vollständige Seminarübersicht finden Sie stets aktuell unter 
www.otto-schmidt.de/live. 

Verlag Dr. Otto Schmidt KG

Gustav-Heinemann-Ufer 58 · 50968 Köln · Tel. 0221 93738-656
Fax 0221 93738-969 · www.otto-schmidt.de/live



Die Preise:

Alle Preise für Präsenz- und Online-Seminare sowie Kölner Tage 
finden Sie auf den jeweiligen Seminarseiten oder unter  
www.otto-schmidt.de/live. 
 

Alle Preisangaben zzgl. der zum Leistungszeitpunkt  
geltenden MwSt.

  Ich bin Centrale-Mitglied. 

Jetzt hier anmelden   +

www.otto-schmidt.de/live
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Name | Vorname

Beruf | Position

Kanzlei | Firma

Straße

PLZ | Ort

Telefon               Fax

E-Mail

Centrale-Mitgliedsnummer

Datum | Unterschrift

Für Ihre Anmeldung tragen Sie einfach  
die Präsenz-Seminarnummer(n) ein.

Sie finden die Nummern auf den jeweiligen Katalogseiten.

Seminartitel  

Seminar 5900.20. .

Seminartitel  

Seminar 5900.20. .

Seminartitel  

Seminar 5900.20. .
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